	用人  司局
	职位名称
	职位简介
	招考人数
	专业
	文化程度
	政治面貌
	要求是否有基层工作经历年限
	其他条件

	综合司
	财务处主任科员以下
	财务综合岗
	1
	会计/财会
	大学本科及以上
	不限
	2年以上
	能够熟练应用计算机，具有一定的公文写作能力。

	普遍服务司
	普遍服务处主任科员以下
	普遍服务管理岗
	1
	经济管理/法律/邮政通信
	硕士
	不限
	　
	　

	
	资费处主任科员以下
	资费管理岗
	1
	公共管理
	硕士
	不限
	　
	有财务工作经验或本科专业为财务或经济类优先考虑

	市场监管司
	安全监管处主任科员以下
	负责建立和强化信件监管体系，拟定通信安全监管规章制度，对外协调等。
	1
	法律
	大学本科及以上
	党员
	2年以上
	英语四级

	
	市场检查处主任科员以下
	邮政快递、集邮、用品用具等的市场检查、监制；受理用户投诉、维护市场秩序，保障公平竞争
	1
	法律、行政管理
	大学本科及以上
	党员
	3年以上
	有较强的文字写作能力

	人事司
	公务员管理处主任科员以下
	科学进行人力资源岗位设计，进行日常人力资源管理与分析；对外组织协调等工作。
	1
	人力资源管理专业优先
	硕士
	党员
	　
	有较强的文字写作和计算机操作能力；有一定法学和心理学知识

	机关党委
	党委办公室主任科员以下
	负责党委的组织、宣传、精神文明建设工作以及局机关的纪检工作和群众工作。
	1
	政治学类或行政管理
	大学本科及以上
	党员
	3年以上
	具有较强的中文写作及计算机操作能力


